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	TRAKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA


SPRENDIMAS
DĖL TRAKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018-2020 METŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2018 m. balandžio 5 d. Nr. S1-

Trakai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, Lietuvos korupcijos prevencijos įstatymo 7 str., 16 str. 2 d. 3 p., Trakų rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Trakų rajono savivaldybės Korupcijos prevencijos 2018-2020 metų programą (pridedama).

2. Įpareigoti Trakų rajono savivaldybės administracijos direktorių pasirašytinai supažindinti visus administracijos darbuotojus, Savivaldybės įmonių, viešųjų ir biudžetinių įstaigų vadovus su patvirtinta programa

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės merė
                                                                                      
Edita Rudelienė

Parengė:
Jolanta Abucevičienė, tel. 8 698 17574, el. p. abu.jolanta@gmail.com
Antanas Česlauskas, tel. 8 528 58314, el. p. antanas.ceslauskas@trakai.lt

SPRENDIMO PROJEKTO

DĖL TRAKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018-2020 METŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2018-03-21

       1. Parengto sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai:

Korupcija yra viena iš nacionalinių grėsmių valstybei ir vienas iš pavojingiausių socialinių reiškinių, keliantis grėsmę žmogaus teisėms, demokratijai ir teisinei valstybei, iškreipiantis socialinį teisingumą, sąžiningą konkurenciją, verslo sąlygas, mažinantis ekonomikos augimą, keliantis pavojų valstybės valdymui, valstybės ar savivaldybių įstaigų stabilumui ir visuomenės moralei. Korupcija sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu, sprendimų diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu. Korupcija yra latentinis reiškinys, o korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų poveikis įvairioms ekonomikos ir socialinėms sritims paprastai išryškėja tik vėliau, susidūrus su korupcijos pasekmėmis. Trakų rajono savivaldybės korupcijos prevencijos programos tikslas – užtikrinti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos ir kontrolės sistemą Trakų rajono savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje, jos struktūriniuose padaliniuose, Savivaldybės viešosiose ir biudžetinėse įstaigose, taip pat savivaldybės įmonėse 2018–2020 metais, labiausiai orientuojantis į korupcijos sąlygų ir rizikų mažinimą ir šalinimą, taip pat korupcijos rizikų valdymą ir atsakomybės už korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus įgyvendinimą. 

2. Šiuo metu galiojančios ir teikiamu klausimui siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos: Nesiūlomos.
3. Suderinamumas su Lietuvos Respublikos galiojančiais teisės norminiais aktais:

Atitinka galiojančius teisės aktus.

4. Priimtam teisės aktui įgyvendinti reikalingi papildomi (priimti, pakeisti) teisės aktai: 

Nereikalingi.

5. Galimos teigiamos ar neigiamos priimto teisės akto pasekmės, kokių priemonių būtina imtis, siekiant pastarųjų išvengti:

Teigiamos, nes įgyvendinamos teisės aktų nuostatos.

6. Biudžeto lėšų poreikis teisės aktui įgyvendinti:

Reikalingos, atsižvelgiant į Programos priemonių plane numatytas priemones.

7. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados:

Negauta.

8. Teisės akto projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliečių įgalioti atstovai):

Trakų rajono savivaldybės antikorupcijos komisija.

9. Už priimto sprendimo įgyvendinimą atsakingi asmenys, kam pateikti priimto sprendimo kopiją: 

Trakų rajono savivaldybės merui, savivaldybės tarybos sekretoriui, savivaldybės administracijos direktoriui, Teisės, personalo administravimo ir viešųjų pirkimų skyriui.

Tarybos narė                                                                                                    Jolanta Abucevičienė
     PATVIRTINTA

     Trakų rajono savivaldybės tarybos

     2018 m. balandžio 5 d. 
     sprendimu Nr. S1-

TRAKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 
2018–2020 METŲ PROGRAMA

I SKYRIUS

 Bendrosios PROGRAMOS nuostatos


1. Trakų rajono savivaldybės Antikorupcijos 2018–2020 programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 „Dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015-2025 metų programos patvirtinimo“, Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2014 m. birželio 5 d. įsakymu Nr. 2-185 „Dėl Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijų patvirtinimo“ ir kitais teisės aktais. 


2. Trakų rajono savivaldybės 2018-2020 metų programos paskirtis – užtikrinti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos ir kontrolės sistemą Trakų rajono savivaldybėje (toliau– Savivaldybė), taip pat Savivaldybės institucijose ir įstaigose, taip pat viešosiose įstaigose, ir Savivaldybės įmonėse. 


3. Programoje naudojamos pagrindinės sąvokos:


3.1. Korupcijos rizikos veiksniai – priežastys, sąlygos, įvykiai, aplinkybės, dėl kurių gali pasireikšti korupcijos rizika.

3.2. Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimas – valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens administracinis, darbo drausmės ar tarnybinis nusižengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinės ar kitokios asmeninės naudos (dovanos, pažado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ją priimant, kai tai daroma piktnaudžiaujant tarnybine padėtimi, viršijant įgaliojimus, neatliekant pareigų, pažeidžiant viešuosius interesus, taip pat korupcinio pobūdžio nusikalstama veika.
3.3. Kitos Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.

4. Korupcija yra viena iš nacionalinių grėsmių valstybei ir vienas iš pavojingiausių socialinių reiškinių, keliantis grėsmę žmogaus teisėms, demokratijai ir teisinei valstybei, iškreipiantis socialinį teisingumą, sąžiningą konkurenciją, verslo sąlygas, mažinantis ekonomikos augimą, keliantis pavojų valstybės valdymui, valstybės ar savivaldybių įstaigų stabilumui ir visuomenės moralei. Korupcija sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu, sprendimų diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu. Korupcija yra latentinis reiškinys, o korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų poveikis įvairioms ekonomikos ir socialinėms sritims paprastai išryškėja tik vėliau, susidūrus su korupcijos pasekmėmis.


5. Programa grindžiama korupcijos prevencija ir visuomenės bei Savivaldybės darbuotojų antikorupciniu švietimu ir mokymu, siekiant įgyvedinti numatytas kovos su korupcija priemones, plėtoti glaudų Savivaldybės bendradarbiavimą su pavaldžiomis įstaigomis, nevyriausybinėmis ar kitomis organizacijomis, fiziniais asmenimis, skatinti visuomenės nepakantumą korupcijai.


7. Programa įgyvendinama pagal Programos priede pateiktą Programos įgyvendinimo priemonių planą (toliau – Priemonių planas). Programos priemonės nuosekliai susiejamos su aiškiai identifikuotų reguliavimų, veiklos, procedūrinių ir kitų problemų atskirose viešojo sektoriaus srityse sprendimu, siekiant sumažinti ar pašalinti sąlygas korupcijai atsirasti ir egzistuoti.


8. Šios programos nuostatos yra privalomos visoms Savivaldybės institucijoms ir įstaigoms, taip pat ir viešosioms įstaigoms, įmonėms, kurių bent vienas iš steigėjų yra Savivaldybės institucija ar įstaiga.   

II SKYRIUS
 SAVIVALDYBĖS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU
9. Korupcijai įvertinti pasitelkiami sociologiniai ir ekspertiniai vertinimo būdai ir tyrimai, remiamasi įvairių tyrimų visuma ir faktiniais duomenimis apie padarytus korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus. 
10. Nuo 2001 m. Lietuvoje vykdomas projektas “Lietuvos korupcijos žemėlapis”. Projekto įgyvendinimo metu, kasmet atliekamas tyrimas, kuris atskleidžia esamą korupcijos lygio situaciją šalyje. 2016 m. rugsėjo-spalio mėnesiais Visuomenės nuomonės ir rinkos tyrimų centras „Vilmorus“ atliko tyrimą „Lietuvos korupcijos žemėlapis 2016“. Buvo tiriamos trys tikslinės grupės: 1) 1002 Lietuvos gyventojai, 2) 503 verslo įmonių vadovai, 3) 502 valstybės tarnautojai. Tyrimo metu, net 27 proc. respondentų (valstybės tarnautojų) įvardijo, kad labiausiai korumpuotos yra savivaldybės. Tačiau, palyginus su 2014 metais atliktu tyrimu, bendra situacija šalies mastu gerėja.
Tyrimas atskleidė, kad:

10.1. didėja nepakantumas korupcijai ir kyšininkavimui, nes:

- mažėja respondentų manančių, kad kyšis padeda spręsti problemas – 53,66 %, (palyginus su 2014 m. – 55,33%);

- mažėja respondentų nusiteikusių duoti kyšį 24% (2014 m. –30,6%);
10.2. didėja visuomenės informuotumas, kur kreiptis dėl korupcinių įvykių:

- 57,3 % respondentų (2014 m. – 41,66%), žino, kur reikėtų pranešti apie korupciją. 

10.3. didėja respondentų, kurie praneštų apie korupciją: 33,3% (2014 m. – 27,33%). 

10.4. didėja visuomenės dalyvavimo antikorupcinėse iniciatyvose potencialas: –
 20,3% respondentų (2014 m. – 18,3%) norėtų dalyvauti antikorupcinėje veikloje.
11. 2018 m. vasario 21 d. „Transparency International“ pristatė 2017 m. „Korupcijos suvokimo indekso“1 (toliau – KSI) rezultatus. Atlikus tyrimą buvo pateikta išvada, kad tiek privačios tiek viešos įstaigos turėtų skirti daugiau dėmesio tvarios institucinės aplinkos kūrimui diegdamos vidinius savikontrolės mechanizmus (etikos kodeksus, nulinės tolerancijos politiką, ir pan.). Tyrimo metu taip pat nustatyta, jos savivaldos lygmenyje prioritetinis dėmesys turėtų būti skiriamas nepotizmo, protekcionizmo, interesų konfliktų, politinės korupcijos kontrolei ir prevencijai. Būtina užtikrinti pilietinės visuomenės įtraukimą į pastarųjų klausimų sprendimą. 
12. Trakų rajono savivaldybė, siekiant savivaldybės administracijos veikloje neleisti atsirasti ir egzistuoti korupcijos apraiškoms, efektyviau valdyti korupcines rizikas, mažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę, taip pat siekiant didesnio visuomenės pasitikėjimo ir palaikymo vykdant savivaldybės administracijai pavestus uždavinius ir funkcijas, 2017 m. ėmėsi įgyvendinti Antikorupcinę politiką. 
13. 2017 m. patvirtinta Antikorupcinės aplinkos efektyvumo vertinimo sistema, padedanti nustatyti savivaldybės administracijos antikorupcinės veiklos tikslus ir rodiklius, kurių pagalba galima pamatuoti ir įvertinti įdiegtos Antikorupcinės aplinkos efektyvumą ir progresą, jos užtikrinimui būtiną organizacinę struktūrą ir įgyvendinimo procedūras. 

14. 2017 m. patvirtintos Trakų rajono savivaldybės administracijos dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą perdavimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka, Asmenų, dirbančių Trakų rajono savivaldybės administracijoje etikos kodeksas ir elgesio taisyklės.
15. Trakų rajono savivaldybės institucijų ir įstaigų darbuotojams buvo pravesti 8 akad. val. mokymai, tema: „Antikorupcinė aplinka bei ją sudarančios korupcijos prevencijos, tarnybinės etikos, viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje priemonės ir jų įgyvendinimo procesas Trakų rajono savivaldybėje“. (Mokymai buvo finansuojami pagal 2009-2014 m. Norvegijos finansinio mechanizmo programos LT 10 „Gebėjimų stiprinimas ir institucinis valstybės, paramos gavėjos, ir Norvegijos viešųjų institucijų, vietos ir regioninės valdžios bendradarbiavimas“ projektą).

16. Savivaldybės interneto svertainėje www.trakai.lt, skiltyje Korupcijos prevencija, nuolat skelbiama skelbiama aktuali informacija apie atliktus antikorupcinius veiksmus, Antikorupcijos komisijos veiklą, atliktus tyrimus, asmenis, atsakingus už korupcijos prevencijos vykdymą. Taip pat nurodyta, kur kreiptis dėl korupcijos atvejų (2015-2017 m. skundų ar pranešimų dėl korupcijos apraiškų negauta).

17. Trakų rajono savivaldybėje veikia antikorupcinius teisės aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema – vykdomi teisės aktų reikalavimai, teisės aktų projektai vertinami antikorupciniu požiūriu, vykdomas antikorupcinis informavimas, sudaryta nuolatinė Savivaldybės antikorupcijos komisija, patvirtinta 2015 m. liepos 30 d.  Trakų rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. S1-10 „Dėl Trakų rajono savivaldybės tarybos antikorupcijos komisijos sudarymo“.
18. Savivaldybės interneto svetainėje www.trakai.lt, skelbiami Savivaldybės tarybos sprendimai ir ruošiamų sprendimų projektai, Mero potvarkiai, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymai taip pat kita teisinė informacija. 
19. Vadovaujantis Lietuvos korupcijos prevencijos įstatymu ir Korupcijos analizės atlikimo tvarka, patvirtinta lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. spalio 8 d., nutarimu Nr. 1601 „Dėl korupcijos rizikos atlikimo tvarkos patvirtinimo“, 2016 m. III ketvirtį, Trakų rajono savivaldybės administracijoje, buvo atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas organizavime. Atlikus įvertinimą, Specialiųjų tyrimų tarnybai buvo pateikta išvada, kad priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas organizavimas Trakų rajono savivaldybės administracijoje yra reglamentuotas, vykdomas pagal nustatytą tvarką, sprendimų priėmimas ir veiksmų atlikimas yra skaidrus, funkcionuoja kontrolės sistema. Pažeidimų, organizuojant priėmimą į valstybės tarnautojų pareigas, Programos įgyvendinimo laikotarpiu užfiksuota nebuvo.
20. 2017 m. korupcijos pasireiškimo tikimybė buvo atlikta Trakų rajono savivaldybės administracijoje, atsinaujinančių energijos šaltinių panaudojimo srityje. Analizuotas laikotarpis – nuo 2014 m. I ketvirčio pradžios iki 2017 m. I ketvirčio pabaigos. Atlikus analizę nustatyta, kad KPT egzistuoja, nes atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 6 straipsnio 3 dalies 1, 3, 4 ir 7 punktuose nurodytus kriterijus. 
III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
21. Trakų rajono savivaldybės korupcijos prevencijos programos tikslas – užtikrinti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos ir kontrolės sistemą Trakų rajono savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje, jos struktūriniuose padaliniuose, Savivaldybės viešosiose ir biudžetinėse įstaigose, taip pat savivaldybės įmonėse 2018–2020 metais, labiausiai orientuojantis į korupcijos sąlygų ir rizikų mažinimą ir šalinimą, taip pat korupcijos rizikų valdymą ir atsakomybės už korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus įgyvendinimą. 
22. Pirmas tikslas – didinti skaidrumą, mažinti ir šalinti korupcijos prielaidas Trakų rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose.
23. Uždaviniai pirmajam tikslui pasiekti:
23.1. gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo kokybę;

23.2. didinti Trakų rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose dirbančių valstybės tarnautojų bei darbuotojų atsparumą korupcijai.

24. Antras tikslas – didinti visuomenės nepakantumą korupcijai, plėtoti antikorupcinį švietimą, skatinti Trakų rajono gyventojus įsitraukti į antikorupcinę veiklą.
25. Uždaviniai antrajam tikslui pasiekti:

25.1. plėtoti antikorupcinį švietimą visose Trakų rajono savivaldybei pavaldžiose įstaigose;

25.2. inicijuoti pokyčius Trakų rajono gyventojų bendruomenėje, stiprinti gyventojų ir institucijų bendradarbiavimo ryšius.

25.3. didinti antikorupcinio švietimo sklaidą ugdymo įstaigose, siekiant ugdyti neigiamą požiūrį į korupcijos apraiškas, korupcijos netoleravimą ir pilietiškumą.
26. Programos efektyvumas ir rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis šiais kiekybės ir kokybės kriterijais:

26.1. įvykdytų programos įgyvendinimo priemonių plano priemonių skaičiumi;

26.2. neįvykdytų programos įgyvendinimo priemonių plano priemonių skaičiumi;

26.3. antikorupcinio švietimo renginių, renginiuose dalyvavusių asmenų skaičiumi;
26.4. ištirtų pažeidimų, susijusių su korupcija, skaičiumi.
IV SKYRIUS

 PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA IR ATSKAITOMYBĖ

27. Už Programos nuostatų įgyvendinimą, kontrolę pagal kompetenciją yra atsakingi Savivaldybės meras, Savivaldybės Antikorupcijos komisija, Administracijos direktorius, visų savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių vadovai, Savivaldybės viešųjų ir biudžetinių įstaigų ir Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovai.


28. Programos nuostatas (jos įgyvendinimo priemones) vykdo Savivaldybės meras, Antikorupcijos komisija, Savivaldybės administracijos direktorius, Savivaldybės kontrolierius, Savivaldybės administracijos skyrius, atsakingas už auditą, Administracijos padaliniai, Savivaldybės viešosios ir biudžetinės įstaigos, Savivaldybės kontroliuojamos įmonės, atsižvelgiant į jų kompetencijai priskirtinas antikorupcines priemones.

29. Programoje nurodytų priemonių 

30. Programai įgyvendinti kiekvienais metais, atsižvelgiant į tais metais numatomų įgyvendinti plano priemonių reikalaujamas lėšas, skiriamos Savivaldybės biudžeto lėšos. Antikorupcijos programa įgyvendinama pagal sudarytą priemonių planą (pridedamas), kuris nustato įgyvendinimo priemones, jų įvykdymo terminus bei vykdytojus.


31. Programos nuostatos bei antikorupcinės veiklos prioritetinės kryptys, esant būtinumui, peržiūrimos ir papildomos, sprendimus dėl šios programos ir priemonių plano keitimo, papildymo priima Savivaldybės taryba. 
V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
32. Programa, Programos įgyvendinimo priemonių planas, bei Programos įgyvendinimo priemonių ataskaita skelbiami viešai, Savivaldybės interneto svetainėje www.trakai.lt, skiltyje Korupcijos prevencija.

33. Už Programos ir Programos priemonių įgyvendinimą paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys Programoje nustatytų reikalavimų, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

___________________________
     PATVIRTINTA

     Trakų rajono savivaldybės tarybos

     2018 m. balandžio 5 d. 

     sprendimu Nr. S1-

TRAKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2018–2020 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Priemonės vykdytojai
	Priemonės įgyvendinimo terminas
	Laukiamas rezultatas
	Priemonės vertinimo kriterijai
	Finansavimas

	I. TIKSLAS – DIDINTI SKAIDRUMĄ, MAŽINTI IR ŠALINTI KORUPCIJOS PRIELAIDAS TRAKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOSE IR ĮSTAIGOSE

	Tikslo rezultato kriterijai:

1. Asmenų pasitikėjimo ir pasitenkinimo institucijose ir įstaigose teikiamomis paslaugomis augimas (ne mažiau kaip 5 proc.).

2. Asmenų skundų dėl suteiktų paslaugų ar priimtų sprendimų skaičiaus pokytis 

	1 uždavinys. Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo kokybę, didinti Trakų rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose dirbančių valstybės tarnautojų bei darbuotojų atsparumą korupcijai 

	1.
	Reguliariai atlikti sociologinius tyrimus, visuomenės nuomonės apklausas, kurių metų būtų nustatytas korupcijos suvokimas ir paplitimas įvairiuose savivaldybės institucijose ir įstaigose


	Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją,

Dokumentų valdymo skyrius
	Kiekvienų metų III-IV ketvirčiai
	Anoniminės apklausos būdu bus nustatytos savivaldybės veiklos sritys, kuriose gali būti didžiausia tikimybė korupcijai pasireikšti 
	Atliktų sociologinių tyrimų skaičius, 

apklaustų asmenų skaičius 
	Lėšos nereikalingos 

	2.
	Organizuoti mokymus savivaldybės administracijos ir jai pavaldžių įstaigų darbuotojams profesinės etikos, korupcijos prevencijos srityse
	Teisės, personalo administravimo ir viešųjų pirkimų skyrius,
Įstaigų vadovai
	Kasmet
	Savivaldybės administracijos ir jai pavaldžių įstaigų darbuotojai pagilins žinias profesinės etikos bei korupcijos prevencijos srityse
	Kasmet profesinės etikos bei korupcijos prevencijos srityse pagilins žinias ne mažiau kaip 50 savivaldybės administracijos ir jai pavaldžių įstaigų darbuotojų 
	1000
(Įstaigų darbuotojų mokymams lėšos numatomos įstaigų metiniuose veiklos planuose)

	3.
	Reguliariai tikrinti, ar visi valstybės tarnautojai ar jiems prilyginti asmenys laiku pateikia privačių interesų deklaracijas (tame tarpe ir viešųjų pirkimų komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus)
	Teisės, personalo administravimo ir viešųjų pirkimų skyrius
	Nuolat
	Jei privačių interesų deklaracijos bus pateikiamos laiku, tai reikš, kad asmenys nešališkai, sąžiningai ir tinkamai atlieka pareigas, vengia interesų konflikto ir elgiasi taip, kad nekiltų abejonių, jog toks konfliktas gali kilti
	Patikrintų asmenų skaičius
	Lėšos nereikalingos

	II TIKSLAS – DIDINTI VISUOMENĖS NEPAKANTUMĄ KORUPCIJAI, PLĖTOTI ANTIKORUPCINĮ ŠVIETIMĄ, SKATINTI TRAKŲ RAJONO GYVENTOJUS ĮSITRAUKTI Į ANTIKORUPCINĘ VEIKLĄ 

	Tikslo rezultato kriterijai:

1. Asmenų, pagal apklausų duomenis teigiančių, kad susidūrė su korupcijos apraiškomis Trakų rajono savivaldybės įstaigoses sumažėjimas (ne mažiau kaip 5 proc.).

2. Asmenų, pagal apklausų duomenis teigiančių, kad žinotų kam ir kaip pranešti informaciją apie korupcinio pobūdžio nusikalstamą veiką, padidėjimas (ne mažiau kaip 5 proc.).

	1 uždavinys. Plėtoti antikorupcinį švietimą visose Trakų rajono savivaldybei pavaldžiose įstaigose, inicijuoti pokyčius Trakų rajono gyventojų bendruomenėje, stiprinti gyventojų ir institucijų bendradarbiavimo ryšius
2 uždavinys. Didinti antikorupcinio švietimo sklaidą ugdymo įstaigose, siekiant ugdyti neigiamą požiūrį į korupcijos apraiškas, korupcijos netoleravimą ir pilietiškumą.



	4.


	Užtikrinti, kad visi besikreipiantys į savivaldybę, turėtų galimybę pareikšti savo nuomonę apie juos aptarnavusių Savivaldybės ar jos pavaldžių įstaigų darbuotojų elgesį ir aptarnavimo kokybę.
	Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai, Savivaldybės įstaigų vadovai, 
Savivaldybė antikorupcijos komisija
	Nuolat
	Nustatomi korupcinio pobūdžio pažeidėjai ir šalinami pažeidimai, įgyvendinami teisinės atsakomybės neišvengiamumo principai
	Gautų ir išnagrinėtų skundų gavus skundą, pranešimą ar kitą informaciją santykis
Nustačius poreikį, pateikti siūlymai bei sprendimo būdai 
	Lėšos nereikalingos

	5.
	Organizuoti konkursus, renginius korupcijos prevencijos tema
	Savivaldybės švietimo įstaigos, Savivaldybės administracijos švietimo skyrius, Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją
	Kasmet
	Organizuojant konkursus korupcijos prevencijos tema, bus siekiama šviesti jaunąją kartą apie korupcijos daromą žalą. Moksleiviai bus supažindinti su korupcijos samprata, jos pasireiškimo galimybėmis, kovos su korupcija būdais ir priemonėmis. Tai leis formuoti nepakantumą korupcijai ir formuoti požiūrį į korupcijos reiškinį
	Organizuotų konkursų ir dalyvavusių juose asmenų skaičius
(ne mažiau kaip po 1 renginį per metus, ne mažiau kaip 100 dalyvavusių asmenų)
	Savivaldybės biudžeto lėšos

	6.
	Informuoti visuomenę apie vykdomą korupcijos prevencijos veiklą
	Savivaldybės antikorupcijos komisija
	Nuolat
	Savivaldybės gyventojai bus informuojami apie kovos su korupcija priemones ir kontrolės galimybes
	Paskelbtų posėdžių, jų medžiagos ir protokolų skaičius
	Lėšos nereikalingos

	7.
	Skelbti savivaldybės tinklalapyje bei žiniasklaidoje informaciją apie Savivaldybėje vykdomą korupcijos prevencijos veiklą ir vykdomas antikorupcines priemones
	Savivaldybės administracijos švietimo skyrius
Savivaldybės antikorupcijos komisija,
Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją
	Nuolat
	Trakų rajono savivaldybės administracijos, pavaldžių įstaigų internetinėse svetainėse, vietinėje spaudoje bus talpinama informacija skirta gyventojų švietimui korupcijos prevencijos tema, apie kovos su korupcija priemones ir vykdomą veiklą, apie gyventojų galimybes įsitraukti į vykdomą veiklą
	Reguliariai viešinama informacija apie vykdomas priemones 
	Lėšos nereikalingos


